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Recrutement d’un  

Directeur Technique (m/f) 
 

 
 
 

Référence : EC-386 

Description de fonction 
 
 
 
 
 

Contacts et informations 
 
 Eric Croisy 

� +32-478-23.75.47 

� +32-2-366.10.66 

� eric.croisy@adva-consult.com  

�� www.adva-consult.com 
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La société 
 
L’entreprise est une jeune PME dynamique qui peut se prévaloir d’une compétence avérée dans la 
conception, la construction et la gestion de projets immobiliers résidentiels de qualité. 
 
Dans le cadre de son développement, l’entreprise recrute 1 Directeur Technique (m/f).  
La fonction est basée en Région Bruxelloise. 
 
 
Objectifs de la fonction 
 
L’objectif d’engager un Directeur Technique est de développer la compétence technique au sein de 
l’entreprise tout en gérant les chantiers en cours. 
 
Le Directeur Technique est responsable de la coordination technique au sein de l’entreprise, que ce 
soit en amont ou en aval des chantiers. 
 
 
Description de fonction 
 
Le Directeur Technique assure la responsabilité globale des chantiers placés sous son autorité : 
 

• Assurer la gestion du chantier et son organisation générale  
• Etablir les besoins du chantier en moyens humains et matériel 
• En collaboration avec le Conducteur de Chantier et les sous-traitants, faire appliquer les 

procédures, consignes et instructions de travail 
• Proposer les méthodes et moyens d’exécution ainsi que la répartition entre tâches exécutées 

par les sous-traitants 
• En collaboration avec l’Architecte, assurer le contact direct avec le client, les sous-traitants et 

les autorités diverses 
• En collaboration avec le Conducteur de Chantier, établir et assurer le suivi des divers 

plannings du chantier, et en assurer le respect 
• Veiller à ce que le chantier se déroule dans le respect du contrat initial et établir les avenants 

ou décomptes dès qu’une modification est demandée par le Client 
• Assurer l’évaluation des sous-contractants après réalisation des travaux 
• Garantir de bonnes relations entre le Client et l'Entreprise 
• Approuver les contrats de fournitures et sous-traitances 
• Vérification et validation des devis 
• Vérifier le respect des délais 

 
Responsabilités connexes : 
 

• Assurer la gestion d’immeubles 
 
 
Qualifications requises 
 

• Formation supérieure (Construction) 
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Expérience requise 
 

• 5 à 10 ans d’expérience de coordination sur des chantiers d’entreprise générale de bâtiments 
• Expérience souhaitée en constructions passives et optimalisées sur le plan énergétique 

 
 
Profil & Compétences 
 

• Intérêt pour les nouvelles technologies (solaire, ventilation,…) 
• Expérience en gestion de projets 
• Sens de l’organisation 
• Sensibilité à la notion de développement durable 
• Capacités de leadership 
• Esprit d’équipe 
• Souci du travail de qualité 
• Dynamisme 
• Flexibilité 

 
 
Langues 
 

• Parfaitement bilingue Français – Néerlandais 
• Une bonne connaissance de l’Anglais est souhaitée. 

 
 
Offre 
 

• Un contrat à durée indéterminée 
• Une fonction passionnante dans une entreprise dynamique 
• Une rémunération attrayante, assortie de divers avantages extra-légaux 

 
 
Contact 
 

adva consult - Eric Croisy 
� +32-2-352.89.01 
� +32-2-389.98.00 
� 4, Clos du Moulin Linard,  

1440 Braine-le-Château 
� eric.croisy@adva-consult.com  
�� www.adva-consult.com 

 
Mentionnez la référence EC-386. Votre candidature sera traitée en toute confidentialité. Nous nous 
engageons également à vous tenir informé de l’état d’avancement de votre candidature. 
 


