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Herpain Entreprise recherche
un « Responsable Achats » m/f

L’ENTREPRISE

Herpain propose a ses clients un service souple et dynamique, mais aussi I'engagement des meilleures
compétences et la collaboration d’équipes performantes et réactives. Ces équipes font la réputation de
'entreprise Herpain depuis prés de 70 ans. La structure familiale de l'actionnariat garantit la parfaite
autonomie de ses décideurs, I'exercice d’'une activité exclusivement centrée sur 'immobilier et la cohérence
dans la gestion des équipes et des projets. Administrateur Délégué, Olivier Herpain représente la 4éme
génération.

Les différentes sociétés constituant le Groupe Herpain développent chacune une activité spécifique reflétée
par 'organigramme actuel :

« HERPAIN Entreprise s.a. développe l'activité d'entreprise générale de travaux publics et privés
* HERPAIN Urbis s.a. développe I'activité de promotion fonciére et immobiliére
* HERPAIN s.a. assure la gestion du patrimoine immobilier

Herpain attache énormément d’importance a ses employés et a ses ouvriers qui, tous ensemble, forment
des équipes soucieuses d’un travail de qualité.

Herpain a développé un esprit d’entreprise ouvert, convivial et basé sur le respect et la confiance mutuelle.
Sa taille lui permet de participer a des projets de construction qualitatifs et innovants en termes de respect
de I'environnement et de développement durable.

Herpain est certifié ISO 9001 et attache également beaucoup d’importance a la qualité de ses réalisations.

Pour plus d’informations : www.herpain.be
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LA FONCTION

Objectif de la fonction :

Dans le cadre du développement de ses activités, Herpain Entreprise recherche un Responsable Achats
(m/f).

Le Responsable Achats établit les prix de revient des dossiers qui lui sont confiés.

Description de la fonction :

e Lecture des cahiers des charges sur base des informations fournies par les gestionnaires
* Analyse des marchés pour identifier les meilleurs fournisseurs et sous-traitants

* Négociation des conditions (prix, remises, délais de paiement,...)

* Etablissement de recommandations dans le choix des fournisseurs et des sous-traitants
* Respect des normes et reglements techniques (CSTC, NBN, 1SO,...)

¢ Evaluation des (nouveaux) fournisseurs

* Mise a jour de la documentation relative aux produits

PROFIL

Qualification :

e Bachelier (Graduat) ou Master (Ingénieur) en construction
* La fonction est ouverte a un candidat non dipldbmé pour autant qu’il ait acquis par expérience les
compétences nécessaires et qu’il démontre un intérét affirmé pour les achats et la construction.

Expérience :

* Une expérience en construction et dans les achats est souhaitée.
* Une expérience en construction ou dans les achats est nécessaire.

Personnalité :

e Bon communicateur (écrit et oral)

* Sociable et respectueux

e Esprit analytique et bon sens général

¢ Esprit commercial

* Rigoureux, précis et méthodique

* Esprit serein, peu sensible au stress

e Curiosité intellectuelle (se tenir au courant des nouveautés techniques,...)
* Alaise avec l'outil informatique

* Une connaissance pratique de B-Office est un plus.
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Langues :

* Une excellente maitrise du Francais
* Une bonne connaissance du Néerlandais
* La connaissance de I'Anglais est un plus

OFFRE

* Une fonction enrichissante au sein d’une entreprise dynamique a taille humaine et respectueuse de
ses clients et de son personnel

* Une prise de responsabilités réelles

* Des perspectives de carriere

* Des formations adaptées

* Une rémunération attractive assortie de divers avantages extra-légaux.

POSTULER

Si vous vous reconnaissez dans le profil et que vous vous sentez motivé pour relever ce challenge, envoyez
votre candidature a adva consult, Eric Croisy, de préférence par e-mail, pour un traitement rapide :
eric.croisy@adva-consult.com

www.adva-consult.com

Mentionnez la référence EC407. Votre candidature sera traitée en toute confidentialité. Nous nous
engageons également a vous tenir informé de I'état d’avancement de votre candidature.



