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	JOB SERVICE

A l’attention des chefs d’entreprise, chefs du personnel.

Vous cherchez un ingénieur industriel.  Merci de nous consulter.

Remplissez et envoyez-nous le formulaire ci-dessous, nous le transmettrons immédiatement

à nos 13 associations de diplômés regroupant 7 500 membres.

A envoyer à :

U.F.I.I.B. – Avenue Molière, 84 –B-1190 BRUXELLES

E-mail : contact@ufiib.be
Société :

 

Adresse :   

Code postal :                                  Localité :                                     Pays : 

Tél. :                                                Fax :               

Personne à demander : 
Nature de votre activité : 
Qualifications demandées : (*)                                                 Langues exigées : (*)

Electricité                                                                                  Français                                                                                                       
Electronique                                                                              Néerlandais                                                                                                       
Mécanique                                                                                Anglais                                                                                                   
Electromécanique                                                                      Allemand                                                                                         

Chimie – Biochimie                                                                   Autres à préciser                                               

Construction

Géomètre

Energie nucléaire – Chimie nucléaire

Industrie

Textile

Agronomie : option régions tempérées, chaudes, environnement, horticultures, industries agro-alimentaires

Autres à préciser :  
Localisation : Bruxelles – Wallonie – Flandre – Etranger

Rémunération : Facultatif 

Remarques : Spécialité recherchée – Qualification particulière :  
(*) Biffer les mentions inutiles. 




1/. Le S.I.R.D :

Cfr. Document PDF attaché (si exploitable) sinon sera fourni en WORD

Après demande à l’auteur.

2/. La diminution des exportations belges, une autre conséquence à terme de la diminution du nombre d’ingénieurs belges ?

Les nombreux constats et informations à propos de la désaffection des jeunes vers les études d’ingénieurs, que ce soit « civils » ou « industriels » et donc à court ou moyen terme sur le nombres d’ingénieurs diplômés en Belgique me font réfléchir sur les conséquences indirectes de ce problème sur l’économie  belge.

En effet, outre un risque inflationniste potentiel sur les salaires des ingénieurs en Belgique, du fait de leur raréfaction, qui pourrait influencer la compétitivité des entreprises, je suis persuadé que cette diminution aura un impact non négligeable sur les exportations des entreprises belges.

Pourquoi? Chaque année, un certain pourcentage d’ingénieurs belges s’expatrient ou émigrent vers des contrées plus ou moins lointaines. Ceux-ci, mus par un réflexe presque naturel d’attrait national, vont avoir tendance, dans de leur nouvelle entreprise ou structure à l’étranger, à privilégier ou suggérer des appels d’offres auprès d’entreprises belges dont ils connaissent les capacités à satisfaire au cahier des charges. Si ces dernières sont compétitives, pour des raisons techniques ou commerciales, elles décrocheront des contrats qu’elles n’auraient peut-être jamais pu avoir la chance d’obtenir si ces ingénieurs belges à l’étranger  n’avaient pensé à elles. 

Ce « réflexe national » de ces « ingénieurs belges du bout du monde » peut généralement s’expliquer pour diverses raisons telles que:  des expériences concluantes lors de projets ou de collaborations similaires réalisés auparavant en Belgique ; une communication plus aisée dans la langue maternelle lors de l’avant-projet ; du pur patriotisme ou de la fierté nationale ; des  relations personnelles, amicale ou de confrérie (type associations d’anciens,…) ; éventuellement un certain de « mal du pays », …

Je travaille dans une multinationale au Luxembourg employant des ingénieurs venant de tous les points du globe, et je constate que ce comportement n’est pas typiquement belge et chaque nation qui a des ingénieurs qui s’expatrient profite de ce réflexe « nationaliste ».

Il parait donc évident que suivant ce que je viens de décrire, que la diminution du nombre d’ingénieurs belges réduira le volume des exportations de biens et de services des entreprises belges, ou, suivant le côté duquel on se place, augmentera les parts de marché des entreprises des autres pays. La nature a horreur du vide…

Je pense que ce sujet vaudrait la peine d’être étudié de façon plus détaillée et d’être quantifié financièrement, afin de pouvoir alerter les ministères belges concernés ainsi que les diverses fédérations d’entreprises en Belgique, sur le problème qui nous préoccupe tous qui est la désaffection des filières « ingénieurs » dans le choix des études des jeunes.

Ing. Michel Rausch

Administrateur A.I.D.I.S.I.A.

3/. Activités UNPLIB:

CONFERENCES UNPLIB : les fins de carrières : statut social, protection sociale et leurs évolutions

 L’Union Nationale des Professions Libérales et Intellectuelles de Belgique asbl (Unplib) a organisé, en collaboration avec l'UCM, cinq conférences ayant pour thème "Les fins de carrières : statut social, protection sociale et leurs évolutions".
Qui était concerné ? Principalement les titulaires de professions libérales (affiliées ou non à l'UCM ou à l'UNPLIB). Mais également les indépendants et chefs de PME...
Ces séances étaient animées par : 

· Monsieur Philippe VERDONCK, directeur du Cabinet de la ministre des Classes Moyennes et de l’Agriculture, Madame Sabine LARUELLE ; 

· Maître Jacques VAN DROOGHENBROECK, ancien bâtonnier et avocat au Barreau de Nivelles, Maître de conférence à l’UCL ; 

· Monsieur Pierre COLIN, secrétaire général de l’UCM et administrateur délégué de l’UNPLIB ; 

· Monsieur Marc HEUSSCHEN, directeur de la Caisse d’Assurances sociales de l’UCM ; 

· Monsieur Jacques BOULET, expert en protections sociales ; 

· Madame Sabine LARUELLE, ministre des Classes moyennes et de l'Agriculture (présente uniquement à Gembloux et à Bruxelles). 

Rendez-vous prochainement pour de nouvelles activités UNPLIB !

Pour tout renseignement complémentaire, contactez Mme Brigitte Delbrouck au 02/743.83.83 ou écrivez à brigitte.delbrouck@bruxelles.ucm.be
Vous découvrirez très prochainement sur le site www.unplib.be toutes les activités et les informations sur l’UNPLIB, dont l’UFIIB est membre.

4/. Vœux UFIIB 2006 :

En cette fin d’année 2005, le Conseil d’Administration de l’UFIIB s’associe à ses 13 associations membres pour présenter à tous les lecteurs d’Industrie-Technique & Management ses meilleurs vœux de bonheur pour l’année 2006. Que celle-ci vous apporte le meilleur à vous ainsi qu’à vos proches dans tous les domaines.

Nous remercions vivement notre partenaire ROULARTA MEDIA GROUP N.V. et espérons encore accroître notre fructueuse collaboration en 2006 et cela dans l’intérêt de tous les Ingénieurs Industriels de Belgique.

A bientôt donc, en 2006.

Pour l’U.F.I.I.B.

Ing Guy ZIJLMANS

Président 







